TALENTSCOUTING DER BERGISCHEN UNIVERSITAT
Die Bergische Universitat Wuppertal startete das Talentscouting im

Marz 2017 in enger Kooperation mit der Heinrich-Heine-Universitat I A L E N I E

Dusseldorf. Insgesamt zehn Talentscouts beider Universitaten be-
suchen monatlich Schulen (Gesamtschulen, Berufskollegs und Gym-

nasien) und bieten dort Sprechstunden fir Schuilerinnen und Schuler WI L L KO IVI IVI E N !
an, die in der Regel aus einem nicht-akademischen Umfeld stammen
und in ihrem familidren und sozialen Umfeld keine ausreichende Un-
terstlitzung bei der Entwicklung beruflicher Zukunftsperspektiven
bekommen kdénnen. Gemeinsam erarbeiten die Talentscouts in ge-
schitzter Atmosphare individuell und ergebnisoffen Lésungen und

Zukunftspldne. Gemeinsam wird u. a. Uber Berufswiinsche sowie
Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten gesprochen. Dabei nutzen

TEILHABE ORGANISIEREN
die Scouts ihr NRW-weites Netzwerk. Die Talentscouts unterstitzen
und beraten langfristig, auch tber den Schulabschluss hinaus. POTENZIALE ENTFALTEN
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Das SCHULERSTIPENDIUM WUPPER-STIPENDIEN kommt Schiil-
erinnen und Schilern im Bergischen Stadtedreieck zugute, die aktiv
am Talentscouting der Bergischen Universitat teiinehmen. Die Un-
terstiitzung sieht die finanzielle Ubernahme von Bildungsausgaben
vor, wie zum Beispiel den Ausgleich von Kosten fir Lernmaterialien
und Teilnahmegeblhren fir Seminare. Flankierend werden die Schil-
erstipendiatinnen und -stipendiaten ideell in Form der Teilnahme an
personlichkeitsbildenden und fachspezifischen Workshops und kul-
turellen Veranstaltungen gefordert. Jede Talentscouting-Schule der
Bergischen Universitat darf pro Bewerbunsphase jeweils ein Talent
vorschlagen.

VERGABEKRITERIEN

Die Bewerberinnen und Bewerber ...

e sind Schdlerinnen und Schuler einer Schule, an der das Talent-
scouting der Bergischen Universitat Wuppertal stattfindet,

e gehen in die EF oder die Q1 (bzw. 11. oder 12. Klasse) und be-
suchen mindestens noch 1,5 Jahre ihre Schule,

e erbringen sehr gute bis gute Leistungen in der Schule, wachsen
in einem Elternhaus ohne akademische Erfahrung und/oder einem
Haushalt auf, der von einer anderen Risikolage, wie z. B.
Erwerbslosigkeit oder Armut, betroffen oder bedroht ist,

e bendtigen finanzielle Unterstltzung,

e nehmen regelmallig an Beratungsgesprachen des Talentscouts an
ihrer Schule teil,

e weisen soziales, familidres oder gesellschaftliches Engagement
auf und

e sind motiviert, sich personlich und schulisch weiterzuentwickeln,
und haben Vorstellungen und Ziele fur den eigenen Bildungsweg.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Der Stipendienantrag muss Folgendes beinhalten:

e Ein Motivationsschreiben (max. 2 DIN-A4-Seiten)

¢ \ollstandig ausgefllter und unterschriebener Bewerbungsbogen

e Empfehlungsschreiben einer Lehrkraft oder anderer Talentforderer
(Sportverein, Glaubensgemeinschaft, Partei etc.)

e Kopien der letzten zwei Zeugnisse; Nachweise Uber weiteres
Engagement

e Kopie des Schllerausweises

e Einverstandnis-/Datenschutzerklarung (Unterschrift der Eltern bei
Minderjahrigkeit)

Unvollstandige Bewerbungen werden nicht bertlicksichtigt!

KONZEPT
Das ideelle Programm flr die Wupper-Stipendiatinnen und
-Stipendiaten setzt sich aus vier Potenzialfeldern zusammen:

Interessen
vertiefen

Berufstatigkeit

vorbereiten

Starken
starken

Starken starken: Dieses Potenzialfeld unterstitzt die Stipendiatinnen
und Stipendiaten dabei, sich der eigenen Starken noch bewusster
zu werden. Teil dieses Potenzialfeldes sind regelmallige Entwick-
lungsgesprache mit der personlichen Ansprechperson jeder Stipen-
diatin/jedes Stipendiaten.

Berufstatigkeit vorbereiten: In diesem Potenzialfeld bieten die Wup-
perStipendien die Maoglichkeit, sich beruflich zu orientieren sowie
Kompetenzen auszubauen, die auf dem Weg zum Wunschberuf
wichtig sind.

Interessen vertiefen: Dieses Potenzialfeld ermdglicht es unseren Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten, ihrer Begeisterung fur fachliche Inter
essen in Seminaren und Workshops nachzugehen.

Kultur erleben und Gesellschaft gestalten: Wir besuchen unter
schiedliche kulturelle Veranstaltungen und die Stipendiatinnen und
Stipendiaten lernen verschiedene Gestaltungsmaglichkeiten in ein-
er Demokratie néher kennen. Sie werden dabei unterstutzt, ihren
personlichen Weg zu finden, die Gesellschaft aktiv mitzugestalten.
Ermaglicht werden die Wupper-Stipendien durch den Rotary Club
Wuppertal-Suid. Zuséatzlich erhielt das Schdlerstipendium im Friihjahr
2020 eine Spende von der Dr. Werner Jackstadt-Stiftung.

TALENTSCOUTING IN NRW

Im Auftrag des Ministeriums fur Kultur und Wissenschaft (MKW)
fordert das Programm die Talente junger, leistungsstarker Menschen
und unterstltzt somit den Aufstieg durch Bildung.

Talentscouting hat zum Ziel, jedem Talent die Moglichkeit zu geben,
sich und seinen Bildungsweg unabhangig von seiner sozialen, re-
ligiosen und finanziellen Herkunft bestmaglich zu entfalten.





